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Report PCTO studenti 

Tabella 1: tabella riepilogativa delle prime 4 macroaree indagate. È possibile confrontare le risposte relativamente alle aziende ospitanti per ciascuna domanda. 

Si noti che riguardo all’azienda SARAS nessuno studente ha fornito risposta e pertanto non è stato possibile computare alcun dato, mentre per il percorso svolto 

all’Università di Cagliari ha compilato il questionario solo uno studente della classe quinta. 

I colori di questa tabella mettono in evidenza il range percentuale: il colore più chiaro relativo ai valori più bassi e i più scuro i valori più elevati. 

Dalla tabella 2 alla tabella 6 sono stati riportati tutti i risultati in dettaglio, mentre i grafici riepilogativi sono riportati successivamente e sono riferiti a ciascuna macroarea 

indagata. 

La tabella 7 riepiloga le risposte aperte, non obbligatorie, alla seguente domanda: “Descrivi quali stimoli ha fornito e/o quali interessi ha suscitato questa esperienza e in che 

modo intendi approfondire.” 

Dalla tabella 8 in poi si analizzano le soft skills con una serie di domande volte ad intercettare la capacità acquisita nelle diverse aree indagate. Per ciascuna competenza è 

riproposta la tabella di riferimento e il grafico relativo. 

La tabella 9 riassume le risposte aperte, non obbligatorie, alla seguente domanda: “Se vuoi puoi fare le tue osservazioni o darci suggerimenti utili per migliorare le attività 

future.” 
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    MACROAREA 1 MACROAREA 2 MACROAREA 3 MACROAREA 4 

    

Valutazione delle 
relazioni in azienda 

Valutazione del contesto in cui si 
è svolta l'esperienza 

Valutazione delle 
attività proposte 

Valutazione delle conoscenze e 
competenze possedute 

    

La relazione con il 
tutor esterno è 
stata: 

L'ambiente in cui 
si è svolta 
l'attività di PCTO 
è stato: 

L’esperienza 
del PCTO ha 
suscitato in te 
nuovi 
interessi? 

Le attività realizzate 
ti sono sembrate in 
linea con il percorso 
formativo da te 
intrapreso? 

Rispetto all'esperienza svolta, ritieni 
che le conoscenze e le competenze da 

te possedute siano: 

Indirizzo N° di 
studenti di 
ciascun 
indirizzo 

N° di 
studenti 
coinvolti 

AZIENDA continuativa e 
stimolante 

positivo e 
stimolante 

sì, è stata 
un'esperienza 
stimolante 

sempre pertinenti adeguate o 
superiori a quelle 
richieste 

CMN 25 
41 Cincotta 

59% 78% 37% 27% 59% 54% 

LOG 16             

CMN 20 
20 

Cruise 
Barcellona 95% 100% 95% 85% 100% 100% 

CMN 26 
36 Euro Palace 

86% 100% 83% 86% 100% 100% 

CAIE 10             

CAIM 9 
51 Rimorchiatori 

51% 67% 33% 43% 92% 86% 

CMN 42             

CAIM 9 
18 

Marina 
Militare 

28% 83% 22% 50% 100% 94% 

CAIE 9             

CMN 1 1 Ingegneria 100% 100% 0% 0% 100% 100% 

   Saras             
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Tabella 2 

Totale  
studenti 
coinvolti 

AZIENDA  

Durante l’esperienza del PCTO sei stato/a affiancato/a: La relazione con il tutor esterno è stata: 

da nessuno da un operaio da un 
impiegato 

da una persona 
con ruolo direttivo 

inesistente episodica continuativa ma 
non stimolante 

continuativa e 
stimolante 

41 Cincotta  2% 54% 44%  29% 12% 59% 

20 Cruise Barcellona    100%   5% 95% 

36 Euro Palace  3% 3% 94%  8% 6% 86% 

51 Rimorchiatori 2% 4% 14% 80% 4% 22% 24% 51% 

18 Marina Militare  89% 11%   17% 56% 28% 

1 Ingegneria    100%    100% 

  Saras         
 

Tabella 3 

Totale  
studenti 
coinvolti 

AZIENDA L'ambiente in cui si è svolta l'attività di PCTO ti è sembrato: Il contesto in cui sei stato/a inserito/a ti ha permesso di avere spazi di 
autonomia e di iniziativa personale? 

  conflittuale poco 
stimolante 

positivo stimolante No, non mi è 
stato mai 
permesso 

No, a bordo 
non è 
permesso 

solo qualche 
volta 

Si, mi è 
sempre stato 
consentito di 
avere spazi di 
autonomia e 
di iniziativa 
personale 

Si, mi è 
sempre stata 
richiesta 
autonomia e 
iniziativa 
personale 

41 Cincotta 5% 17% 59% 20% 10% 5% 44% 24% 17% 

20 Cruise Barcellona   25% 75%   20% 50% 30% 

36 Euro Palace   28% 72%  6% 33% 33% 28% 

51 Rimorchiatori 2% 31% 49% 18% 16% 18% 35% 24% 8% 

18 Marina Militare  17% 44% 39% 17%  72% 6% 6% 

1 Ingegneria   100%     100%  
  Saras                   
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Tabella 4 

Totale  
studenti 
coinvolti 

AZIENDA  

Come reputi siano state le attività che hai svolto durante il PCTO? Le attività realizzate ti sono sembrate in linea 
con il percorso formativo da te intrapreso? 

complesse sin 
dall’inizio e non 
guidate 

complesse fin 
dall'inizio, ma guidate 

progressivamente più 
complesse, ma sempre 
guidate 

sempre semplici 
e guidate 

mai talvolta sempre 

41 Cincotta  5% 34% 61% 17% 56% 27% 

20 Cruise Barcellona   45% 55%  15% 85% 

36 Euro Palace 3%  19% 78% 3% 11% 86% 

51 Rimorchiatori 6% 8% 31% 55%  57% 43% 

18 Marina Militare 6% 6% 67% 22%  50% 50% 

1 Ingegneria   100%   100%  
  Saras        

 

Tabella 5 

Totale  
studenti 
coinvolti 

AZIENDA Rispetto all'esperienza svolta, ritieni 
che le conoscenze e le competenze 

da te possedute siano: 

Rispetto all'esperienza svolta, ritieni che le 
conoscenze e le competenze da te 

possedute siano: 

Il tempo a disposizione per svolgere l’esperienza 
svolta è stato: 

  non pertinenti pertinenti non 
adeguate 

adeguate 
alle richieste 

superiori a 
quelle richieste 

insufficiente appena 
sufficiente 

adeguato eccessivo 

41 Cincotta 41% 59% 46% 49% 5% 2% 22% 68% 7% 

20 Cruise Barcellona  100%  100%   10% 85% 5% 

36 Euro Palace  100%  75% 25% 3% 36% 50% 11% 

51 Rimorchiatori 8% 92% 14% 76% 10% 6% 31% 55% 8% 

18 Marina Militare  100% 6% 83% 11% 22% 11% 61% 6% 

1 Ingegneria  100%  100% 0%   100%  
  Saras          
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Tabella 6 

Totale  
studenti 
coinvolti 

AZIENDA 

Ritieni che l’esperienza svolta ti abbia permesso di 
conoscere e comprendere l’organizzazione di lavoro in cui 

sei stato/a inserito/a? 

L’esperienza del PCTO ha suscitato in te nuovi interessi? 

per niente poco abbastanza molto no, mi è rimasta 
indifferente 

no, non  ha 
suscitato interessi  
significativi 

sì, ma ha suscitato 
pochi interessi 
significativi 

sì, è stata 
un'esperienza 
stimolante 

41 Cincotta 2% 20% 66% 12% 10% 27% 27% 37% 

20 Cruise Barcellona   45% 55%   5% 95% 

36 Euro Palace   44% 56%   17% 83% 

51 Rimorchiatori 6% 24% 59% 12% 16% 14% 37% 33% 

18 Marina Militare   83% 17% 6% 6% 67% 22% 

1 Ingegneria   100%    100%  
  Saras                 
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Tabelle e grafici di dettaglio per ciascuna macroarea indagata 

MACROAREA1: 
Valutazione delle relazioni in azienda 

  N° di 
studenti 
coinvolti 

AZIENDA La relazione 
con il tutor 
esterno è stata: 

  continuativa e 
stimolante 

41 Cincotta 59% 

20 Cruise Barcellona 95% 

36 Euro Palace 86% 

51 Rimorchiatori 51% 

18 Marina Militare 28% 

1 Ingegneria 100% 

  Saras   

 

 

MACROAREA 2:  
Valutazione del contesto in 
cui si è svolta l'esperienza 

ZIENDA ambiente 
positivo e 
stimolante 

esperienza 
stimolante 

      

Cincotta 78% 37% 

Cruise 
Barcellona 100% 95% 

Euro Palace 100% 83% 

Rimorchiatori 67% 33% 

Marina Militare 83% 22% 

Ingegneria 100%  

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

Cincotta Cruise
Barcellona

Euro
Palace

Rimorchia
tori

Marina
Militare

Ingegneria

La relazione con il tutor esterno è stata:
continuativa e stimolante

59% 95% 86% 51% 28% 100%

MACROAREA1:
VALUTAZIONE DELLE RELAZIONI IN AZIENDA
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MACROAREA 3 

Valutazione delle attività proposte 

AZIENDA sempre 

Cincotta 27% 

Cruise Barcellona 85% 

Euro Palace 86% 

Rimorchiatori 43% 

Marina Militare 50% 

Ingegneria  
 

 

 

 

MACROAREA 4:  
Valutazione delle conoscenze e competenze possedute 

  AZIENDA 

Rispetto all'esperienza svolta, ritieni 
che le conoscenze e le competenze 

da te possedute siano: 

pertinenti adeguate o 
superiori a quelle 
richieste 

Cincotta 59% 54% 

Cruise Barcellona 100% 100% 

Euro Palace 100% 100% 

Rimorchiatori 92% 86% 

Marina Militare 100% 94% 

Ingegneria 100% 100% 

 

Cincotta Cruise
Barcellona

Euro
Palace

Rimorchiat
ori

Marina
Militare

Ingegneria

ambiente positivo e stimolante 78% 100% 100% 67% 83% 100%

esperienza stimolante 37% 95% 83% 33% 22% 0%

MACROAREA 2
VALUTAZIONE DEL CONTESTO DELL'ESPERIENZA

Cincotta Cruise
Barcellona

Euro Palace Rimorchiatori Marina
Militare

Ingegneria

sempre 27% 85% 86% 43% 50% 0%

MACROAREA
VALUTAZIONE DELLE ATTIVTA' PROPOSTE

0%
10%
20%
30%
40%
50%
60%
70%
80%
90%

100%

Cincotta Cruise
Barcello

na

Euro
Palace

Rimorch
iatori

Marina
Militare

Ingegner
ia

pertinenti 59% 100% 100% 92% 100% 100%

adeguate o superiori a quelle richieste 54% 100% 100% 86% 94% 100%

MACROAREA 4
VALUTAZIONE DELLE CONOSCENZE E COMPETENZE POSSEDUTE
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Tabella 7 

Descrivi quali stimoli ha fornito e/o quali interessi ha suscitato questa esperienza e in che modo intendi approfondire. 

Risposta aperta non obbligatoria  

Cincotta  CMN 

5B mi è piaciuto molto quel tipo di lavoro e mi ha aperto un mondo che non conoscevo 

5B Conoscere i compiti del raccomandatario marittimo 

5B Mi è piaciuto 

5A Mi ha fatto venire a conoscenza di un mondo che non conoscevo, e che in futuro potrebbe essere il mio futuro lavoro 

5A È stata abbastanza interessante e coinvolgente ma penso che non sia il lavoro adatto a me 

Cruise 
Barcellona 

CMN 

5A Stimoli verso il mio probabile lavoro futuro 

5A Mi hanno permesso di interessarmi maggiormente al mondo a bordo e conoscere meglio il lavoro, tant’è che vorrei imbarcarmi 

5A 
Grazie a questo PCTO, ho conosciuto bene la vita di bordo portandomi al decidere se intraprendere questa strada, cosa che prima non 
prendevo nemmeno in considerazione 

5A La parte stimolante..esperienza sul ponte di comando 

5A 
L’esperienza ha fornito diversi stimoli come quello di intraprendere un lavoro pressoché simile che intendo approfondire svolgendo una 
carriera da marittimo presso la marina militare. 

5B Di intraprendere quel tipo di lavoro 

5B mi ha permesso di considerare l'imbarco come opportunità di lavoro 

5B Interessi sul pensiero di imbarcarmi che prima avevo completamente escluso 

5B Questa esperienza mi ha permesso di conoscere un poco più approfonditamente il mio futuro lavoro,infatti ho intenzione di imbarcarmi. 

5B Ha suscitato in me interesse nel intraprendere la vita in mare 

Euro Palace 

CMN 

3B la voglia di continuare su questa strada 

3B Mi ha suscitato l'interesse di continuare questo indirizzo fino a imbarcarmi 

3B Questa esperienza mi ha d'atto più motivazione per continuare in questa strada 

3B Quest’esperienza mi ha dato voglia di continuare a seguire la mia strada 

3B Mi ha sicuramente accentuato la mia convinzione di lavorare in questo settore, mi ha aiutato a lavorare in gruppo e a organizzarmi bene. 

CAIE 
3F l’interesse di imbarcarmi dopo il diploma 

3F 
mi ha mostrato com'è la vita di un macchinista sul posto di lavoro, la serietà con cui si lavora che porta a svolgere molto tranquillamente 
gli incarichi, c'è lavoro di squadra ed è ben appagato 

Rimorchiatori 

CMN 
CMN 

4B mi ha indirizzato 

4B 
Per me è stato molto stimolante, siamo usciti 3 volte su 5, una volta per effettuare un’azione di rimorchio, una volta per fare la prova fire 
fighting e l’ultima per provare come manovrava il rimorchiatore. 

CAIM 5E Nessuno in particolare 

Marina 
Militare 

CAIE 3F 
Mi ha fornito stimoli per continuare il mio percorso e mi ha suscitato interesse il fatto che non avendo mai fatto queste cose ho imparato 
molto tramite questa esperienza. Intendo approfondire andando avanti con il mio percorso 
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Tabella 8: Autovalutazione delle competenze trasversali (6 domande). Sono state valutate solo le risposte con valori uguali o superiori a 6 punti 

  COMPETENZE TRASVERSALI 

AZIENDA 

N° di 
studenti 
coinvolti 

Quanta capacità di 
lavorare in 
modalità 
collaborativa hai 
acquisito? 

Quanta capacità di 
comunicare e 
negoziare 
efficacemente con gli 
altri hai acquisito? 

Quanta capacità di 
gestire 
efficacemente il 
tempo e le relazioni 
hai acquisito? 

Quanta capacità di 
accettare le 
responsabilità e i 
doveri hai 
acquisito? 

Quanta capacità di 
gestire l’incertezza, 
la complessità e lo 
stress hai 
acquisito? 

Quanta capacità di 
riflettere su te 
stesso e sulle tue 
attitudini hai 
acquisito? 

Valori > oppure =6 Valori > oppure =6 Valori > oppure =6 Valori > oppure =6 Valori > oppure =6 Valori > oppure =6 

Cincotta 41 61% 54% 61% 68% 56% 61% 

Cruise Barcellona 20 100% 100% 100% 100% 90% 100% 

Euro Palace 36 94% 94% 100% 94% 86% 97% 

Rimorchiatori 51 53% 55% 55% 57% 51% 59% 

Marina Militare 18 83% 83% 83% 83% 67% 72% 

Ingegneria 1 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 

di seguito i dati  

Soft skill 1: Miglioramento capacità lavorative 

AZIENDA 
N° di 
studenti 
coinvolti 

capacità di lavorare in 
modalità collaborativa 

Cincotta 41 61% 

Cruise Barcellona 20 100% 

Euro Palace 36 94% 

Rimorchiatori 51 53% 

Marina Militare 18 83% 

Ingegneria 1 100% 

 

 

 

 

Cincotta
Cruise

Barcellona
Euro Palace Rimorchiatori Marina Militare Ingegneria

 capacità di lavorative 61% 100% 94% 53% 83% 100%

61%

100% 94%

53%

83%

100%

SOFT SKILL 1: MIGLIORAMENTO DELLE CAPACITA' LAVORATIVE
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Soft skill 2: Miglioramento capacità comunicative 

AZIENDA 
N° di 
studenti 
coinvolti 

capacità di comunicare e 
negoziare efficacemente 
con gli altri  

Cincotta 41 54% 

Cruise Barcellona 20 100% 

Euro Palace 36 94% 

Rimorchiatori 51 55% 

Marina Militare 18 83% 

Ingegneria 1 100% 

 

 

Soft skill 3: Miglioramento capacità di gestione 

AZIENDA 
N° di 
studenti 
coinvolti 

capacità di gestione del 
tempo e delle relazioni 

Cincotta 41 61% 

Cruise Barcellona 20 100% 

Euro Palace 36 100% 

Rimorchiatori 51 55% 

Marina Militare 18 83% 

Ingegneria 1 100% 

 

 

 

 

 

 

Cincotta
Cruise

Barcellona
Euro Palace Rimorchiatori Marina Militare Ingegneria

capacità comunicative 54% 100% 94% 55% 83% 100%

54%

100%
94%

55%

83%

100%

SOFT SKILL 2: MIGLIORAMENTO DELLE CAPACITA' COMUNICATIVE

Cincotta
Cruise

Barcellona
Euro Palace

Rimorchiator
i

Marina
Militare

Ingegneria

capacità di gestione del tempo e delle
relazioni

61% 100% 100% 55% 83% 100%

61%

100% 100%

55%

83%

100%

SOFT SKILL 3: MIGLIORAMENTO DELLE CAPACITA' DI GESTIONE DEL 
TEMPO E DELLE RELAZIONI
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Soft skill 4: Miglioramento capacità di gestione 

 AZIENDA 
N° di 
studenti 
coinvolti 

capacità di accettare 
responsabilità e doveri 

Cincotta 41 68% 

Cruise Barcellona 20 100% 

Euro Palace 36 94% 

Rimorchiatori 51 57% 

Marina Militare 18 83% 

Ingegneria 1 100% 

 

 

 

 

Soft skill 5: Miglioramento capacità di gestione dello 
stress e dell’incertezza 

AZIENDA 
N° di 
studenti 
coinvolti 

capacità di gestire 
incertezza e stress 

Cincotta 41 56% 

Cruise Barcellona 20 90% 

Euro Palace 36 86% 

Rimorchiatori 51 51% 

Marina Militare 18 67% 

Ingegneria 1 100% 

Cincotta
Cruise

Barcellona
Euro Palace Rimorchiatori

Marina
Militare

Ingegneria

capacità di accettare responsabilità e
doveri

68% 100% 94% 57% 83% 100%

68%

100% 94%

57%

83%

100%

SOFT SKILL 4: MIGLIORAMENTO DELLA CAPACITA' DI ASSUMERSI 
RESPONSABILITA'

Cincotta
Cruise

Barcellona
Euro Palace Rimorchiatori

Marina
Militare

Ingegneria

capacità di gestire incertezza e stress 56% 90% 86% 51% 67% 100%

56%

90% 86%

51%

67%

100%

SOFT SKILL 5: MIGLIORAMENTO DELLA CAPACITA' DI GESTIRE 
INCERTEZZA E STRESS
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Soft skill 6: Miglioramento capacità riflessive 

AZIENDA 
N° di 
studenti 
coinvolti 

capacità riflessive sulle 
proprie attitudini 

Cincotta 41 61% 

Cruise Barcellona 20 100% 

Euro Palace 36 97% 

Rimorchiatori 51 59% 

Marina Militare 18 72% 

Ingegneria 1 100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cincotta
Cruise

Barcellona
Euro Palace

Rimorchiator
i

Marina
Militare

Ingegneria

capacità riflessive sulle proprie attitudini 61% 100% 97% 59% 72% 100%

61%

100% 97%

59%

72%

100%

SOFT SKILL 6: MIGLIORAMENTO DELLA CAPACITA' RIFLESSIVA SULLE 
PROPRIE ATTITUDINI
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Tabella 9 

Se vuoi puoi fare le tue osservazioni o darci suggerimenti utili per migliorare le attività future. 

Risposta aperta non obbligatoria  

Cincotta CMN 5B 
Il ptco è stato abbastanza interessante.....ma avrei preferito una durata minore. Le ore di scuole che ho perso hanno avuto molto 
peso sui mio andamento scolastico. 

Cincotta CMN 5A 
Fare qualcosa che serva veramente e non mandare alunni a perdere ore preziose di scuola in un’azienda per nulla pertinente con il 
mio corso di studi 

Cincotta LOG 5I 😂 

Cincotta LOG 5I 😂 

Cincotta LOG 4I No 

Cincotta LOG 4I Minimo 4 settimane ogni anno. Grazie. 

Cruise 
Barcellona CMN 5B 

Maggiore interesse da parte dei professori di classe perché per 23 ragazzi se ne stava occupando soltanto una prof 

Euro Palace CMN 3B durata del pcto di più giorni , possibilmente non alla fine dell'anno, una classe alla volta , massimo 2 

Euro Palace CMN 3B 
A parer mio il poco è veramente utile per capire se la strada che hai preso è quella giusta per sé stessi, ti aiuta a lavorare in gruppo 
e ci aiuta a dosare bene il tempo libero. I giorni a parer mio erano troppo pochi per comprendere veramente com'è la gita in mare. 

Euro Palace CAIE 3F visitare un sottomarino, 

Rimorchiatori CMN 4B 
Visto che sul rimorchiatore l’equipaggio era sempre diverso per via dei loro cambi, molte volte si rifacevano le cose già fatte, e non 
si poteva andare avanti e continuare quello che si aveva iniziato prima. 

Rimorchiatori CMN 3B No 

Rimorchiatori CMN 3B Più pcto sulla grimaldi lines 

Rimorchiatori CMN 3B 
Attività più "lavorative", di fatto siamo andati lì ad ascoltare e fare domande, ma per quelle poche ore non pretendevo chissà ché 
esperienza attiva quindi non è stato "deludente" 

Rimorchiatori CAIM 5E Non lonao 

Marina Militare CAIM 4E 

l'attivitá è stata formativa ma a mio parere gestita in modo inadeguato, le persone da cui siamo stati seguiti erano presuntuose e 
non avevano alcun riguardo nei nostri confronti, inoltre imparare è stato complicato poiché i tutori erano spesso in disaccordo e 
possedevano scarse capacità di comunicazione. 

Marina Militare CAIM 4E Cambiare l’atteggiamento con i ragazzi .. 

Marina Militare CAIM 4E più collaborazione e attività più stimolanti 

Marina Militare CAIM 4E 
Il mio percorso di Pcto è stato molto interessante, però contesterei agli operai (non a tutti) il loro modo di relazionarsi con noi, per 
il resto due persone molto in gamba nel loro lavoro. 

 

mac book pro


